‘ %’ 9\ REGISTRE DES DELIBERATIONS
v#Uhallan DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du mardi 26 mai 2026

2026-42 : Mise en place du bonus attractivité proposé par la CAF au sein de la Maison de la Petite
Enfance

L’an deux mille vingt-six, le mardi 26 mai 2026, le Conseil Municipal de la Commune de Vauhallan,
légalement convoqué le vendredi 22 mai, s'est assemblé en salle du conseil municipal sous la
présidence de Monsieur Bernard GLEIZE, Maire de Vauhallan.

Nombre de Exercice : Présents : Votants :
conseillers : 19 16 19
Présents : M. Bernard GLEIZE, Mme Dominique DUMAS, M. Alain SCHMITT, M. Nicolas

RICHARD, M. Guy HALGAND, M. Christian CHARREIRE, M. Jean-Christophe
BRUNEAU, M. Sylvére GUILLARD, Mme Stéphanie DE BARROS, Mme Marianne
PERDRUAT, Mme Héléne MORONVALLE, Mme Elodie CHARREIRE, Mme Laura
BARCON BENSIMON, M. Patrick TOLVY, Mme Isabeau DE CHALLEMAISON, Mme
Sara TESSIER

Représentés : M. Pascal NAWROCKI donne pouvoir a M. Bernard GLEIZE, Mme Genevigve
SHATER donne pouvoir a Mme Héléne MORONVALLE, M. Vincent PAIN donne
pouvoir a M. Alain SCHMITT

Secrétaire : M. Nicolas RICHARD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment L. 712-1 et L. 714-4 3 L. 714-13 ;

Vu le Code de I'Action Social et des Familles, et notamment son article D. 423-9 ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction

Publique d’Etat;

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;
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Vu le décret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu larrété du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la circulaire n® C 2024-096 du 9 mai 2024 de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF) ;

Considérant qu’afin d’encourager les employeurs publics et privés a revaloriser les salaires des
professionnels du secteur de la petite enfance, I'Etat a annoncé de nouveaux financements pour
soutenir la revalorisation des salaires des professionnels de créches, dans un contexte de pénurie des
métiers de la petite enfance ;

Considérant qu’afin de soutenir cette mesure, la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF) a
indiqué cofinancer cette mesure via le dispositif « bonus attractivité » ;

Considérant que cette mesure, applicable au secteur public, ne I'est pas automatiquement et justifie
le respect d’une certaine procédure afin de pouvoir bénéficier de la prise en charge partielle du coiit
de cette revalorisation : une prise en charge par la Caisse des Allocations Familiales des 2/3 du co(t
chargé d’une revalorisation de 100 euros net mensuel par agent,

Considérant qu’il est ainsi permis de valoriser la rémunération des agents publics concernés de 100 €
nets mensuels ;

Sur présentation du rapport par M. le Maire, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a
'unanimité,
Article 1 : décide d’instituer, a compter du 1% juillet 2026 la revalorisation des agents publics de la

Maison de la petite enfance conformément a la circulaire de la CNAF,

Article 2 : décide de consacrer la revalorisation par I'intermédiaire du RIFSEEP pour les fonctionnaires
et les agents publics contractuels qui en sont éligibles. Dans ce cadre, I'IFSE de chague agent sera
augmentée de 100 € mensuels par un arrété individuel,
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