
 

 

 

Mairie de 
Vauhallan 
 

10, grande rue du 8 Mai 1945 

 
Contrat en alternance pour 
une période de 18 mois 

Fonction  
 

Statut : 
Apprenti/e 

Affectation 
Service : Maison de la petite Enfance 
Durée hebdomadaire de travail : 
35h 
 

Supérieur hiérarchique direct : 
Directrice de la Maison de la Petite Enfance  

 

Missions générales confiées à l’apprenti/e : 

Au sein de la Maison de la Petite Enfance, l’alternant/e auxiliaire de puériculture accueille et 
accompagne l'enfant en lien avec sa famille, répond de façon individuelle et collective aux besoins 
fondamentaux de chaque enfant en favorisant leur bien-être physique, affectif, psychomoteur et 
relationnel dans un cadre sécurisé au sein d’une équipe pluridisciplinaire. 
 
A noter : l’école d’auxiliaire doit être certifiée Qualiopi. 

Missions principales Activités 

Accueillir l'enfant et sa famille 
 

➢  Accompagner l'enfant et ses parents  
➢  Établir une relation de confiance avec les parents 
➢  Identifier les besoins physiques, affectifs, psychomoteurs et relationnels 

de chaque enfant 
➢ Etablir un lien avec l’enfant 
➢ Informer, échanger avec les parents sur le déroulement de la journée, 

conseiller et répondre à leurs questions en restant dans son domaine de 
compétences 

➢ Communiquer aux parents des informations ponctuelles dont la directrice 
vous a chargé 

Répondre de façon 
individuelle et collective aux 

besoins fondamentaux de 
chaque enfant  

 
 

➢ Accompagner l’enfant lors des différents temps forts de la journée 
(jeux, soins, repas, sommeil) en respectant l’individualité et les 
habitudes de chacun. 

➢ Accompagner progressivement l'enfant vers l'autonomie (motrice, 
alimentaire, vestimentaire, sphinctérienne) 

➢ Apprendre à observer l'enfant  
➢ Favoriser le jeu libre  
➢ Proposer des ateliers participant à l’éveil de l’enfant en 

collaboration avec l’équipe 
➢ Assurer le rangement et l’entretien de l’environnement de l’enfant 

(matériels de soin, de sommeil, ludiques, salle repas) 
➢ Dépister les signes de mal-être physique ou psychique de l'enfant 

et alerter la hiérarchie 
➢ Réaliser les soins d'hygiène de l'enfant et les soins spécifiques liés à 

sa santé 

Fiche de poste pour 
apprentissage : 

Auxiliaire de puériculture 



 

  

Travailler en équipe  
 
 
 

➢ Travailler en collaboration avec ses collègues 

➢ Participer à l'élaboration du projet éducatif et à son évolution.  

➢ Participer aux réunions hebdomadaires et faire part à l'équipe de 

ses réflexions afin d'enrichir la connaissance mutuelle des enfants 

(communiquer, échanger, partager, suggérer) 

➢ Mettre en œuvre les projets et les règlements de l'établissement 

 
Compétences requises : 

➢ Capacité à travailler en équipe 

➢ Respect des règles d’hygiène et de sécurité 

➢ Sens du service public  

➢ Intérêt et respect pour les enfants et leurs familles 

➢ Capacité d’écoute, d’observation et de communication 

➢ Faire preuve d’initiative, d’imagination et de créativité 

➢ Rigueur, bienveillance et patience 

 

 


